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GABINETE GERAL

REPUBLICADO POR INCORRECAO
Resolucdo n° 01/2022 - Comissdo de Promocdo no ambito da
Defensoria Publica do Estado do Acre dos ocupantes de cargos de
Técnico de Gestdo Publica da Administragdo Direta e Indireta do
Estado do Acre.
Regulamenta o processo de Avaliacdo de Conhecimentos e a
apresentacdo de Proposta de Melhoria como requisitos para a
concessdo da promocao dos ocupantes de cargos de Técnico de
Gestao Publica da Administracéo Direta e Indireta do Estado do Acre,
em exercicio na Defensoria Publica do Estado do Acre, nos termos da
Lei n® 3.230, de 15 de margo de 2017 e do Decreto Estadual n° 8.638,
de 16 de marco de 2018;
A Comisséo de Promogé&o no ambito da Defensoria Publica do Estado
do Acre, instituida pela Portaria n® 127/GAB/DPE-AC, de 29 de mar¢o
de 2022, no uso de suas atribui¢cdes que lhes conferem os incisos de |
a Xll do art. 18 do Decreto Estadual n° 8.638, de 16 de margo de
2018, que regulamenta a promoc¢éo de servidores publicos efetivos
ocupantes do cargo de Técnico de Gestdo Publica, no ambito da
Administracéo Publica Estadual Direta e Indireta;
Considerando que a Lei n° 3.230, de 15 de marco de 2017 citada, foi
regulamentada pelo decreto estadual n° 8.638, de 16 de marco de
2018, que trata da promogédo de servidor ocupante de cargo de
Técnico de Gestdo Publica, no ambito da Administracdo Publica
Estadual Direta e Indireta do Estado do Acre;
Considerando que o Regulamento das Promogdes exige a Avaliagao
de Conhecimentos e a apresentagao de Proposta de Melhoria como
requisitos para a promog¢éo nos termos dos incisos IV e V, do art. 21,
do Decreto Estadual n°® 8.638/2018;
RESOLVE:
Art. 1° Expedir a Portaria a fim de regulamentar o processo da
Avaliacdo de Conhecimentos e a Proposta de Melhoria, requisitos
necessarios para a Promocdo na carreira de Técnico de Gestéo
Publica da Administracdo Direta e Indireta do Estado do Acre, em
exercicio na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, com
fundamento no art. 18 da Lei n® 3.230, de 15 de marco de 2017, e nos
incisos |, 1V, V e VI, do art. 18, do Decreto n°® 8.638/2018.
Art. 2° A Avaliagao de Conhecimentos e a apresentacéo de Proposta
de Melhoria, como requisitos necessarios para a promog¢ao dos
servidores ocupantes do cargo de Técnico de Gestéo Publica, deverédo
ser providenciadas de acordo com os critérios estabelecidos por esta
Resolucao
Art. 3° A Proposta de Melhoria serd elaborada observando-se as
seguintes especificacdes:
| - Devera conter Introdugao, Desenvolvimento e Concluséo;
Il - Abordara os seguintes topicos: assunto, publico-alvo, local de
implementacdo, objetivos (geral e especifico), justificativa,
metodologia, recursos e conclusao;
IIl - O texto deve ser formatado em fonte Arial 12, entrelinhas 1.5,
contendo no minimo 3 (trés) laudas § 1° Ser& avaliada a capacidade
argumentativa, considerando-se os critérios de fundamentacéo tedrica,
coeréncia e coesdo textual, objetividade, clareza e utilizagcdo da norma
culta.
§ 2° A Proposta de Melhoria devera ser elaborada, sobre temas
definidos pelo servidor ou pela Comissdo, as quais deverdo ser
apresentadas ao gestor da unidade de lotac&o do servidor que devera
tratar da solugdo para um problema ou de uma sugestdo de melhoria,
de acordo com o art. 21, inciso IV, alineas “a”, “b”, “c”, e “d” do
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Decreto n° 8.638, de 16 de margo de 2018.

§ 3° A Comissédo de Promogéao podera solicitar complementacédo ao
texto produzido, quando julgar necesséario ou quando este nao
preencher os critérios descritos neste artigo.

Art. 4° A Avaliagdo de Conhecimentos sera efetivada por meio de
entre vista ao servidor, a qual devera ser realizada pela Comisséo de
Promocéo, de acordo com o Anexo Unico desta Resolug&o, utilizando-
se como base a Proposta de Melhoria elaborada pelo proprio servidor
promovente. A pontuacdo minima para que o servidor seja
considerado aprovado na avaliagdo de conhecimentos é de 8 pontos.
Art. 5° As condigbes e 0s requisitos para promocao do servidor
constam do artigo 12 da Lei n°® 3.230/17 e no artigo 3° do decreto n°®
8.638/18.

Art. 6° Os servidores poderao se habilitar ao processo de avaliagdo
para promog¢ao mediante entrega dos documentos via SEl ao Setor de
Pessoal ou ao Gabinete Geral da Defensoria Publica do Estado do
Acre, conforme Edital de Convocagao.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo

Rio Branco, 26 de Abril de 2022.

| — ANTONIO JORGE FELIPE DE MELO - Presidente

Il — KAIFA DE SOUZA BARBOSA — Membro

Il — MARIA SANDRA XAVIER GELPKE — Membro
ANEXO UNICO

PORTARIA N° 160/GAB/DPE-AC

A Defensora Publica-Geral do Estado do Acre, no uso de suas
atribuicBes legais;

CONSIDERANDO o requerimento de Final de Fila, datado de 26 de
abril de 2022, da candidata Ada Alves dos Reis Mendes, que formaliza
o pedido de Final de Fila no V Concurso Publico para ingresso na
Carreira de Defensor Publico do Estado do Acre.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR, com fulcro no art. 16, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Estadual n° 158/2006, renuncia a nomeagdo da
Candidata ADA ALVES DOS REIS MENDES, correspondente a sua
classificacdo no V Concurso Publico para Provimento de Vagas no
Cargo de Defensor Publico do Estado do Acre, em 49° |ugar,
homologado através do Edital n® 013-DPE/AC, de 06 de margo de
2018, publicado no D.O.E. n® 12.256, de 08 de marco de 2018,
ficando, por conseguinte, deslocada para o final da fila.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicéo.

Rio Branco-AC, 26 de abril de 2022.

SIMONE JAQUES DE AZAMBUJA SANTIAGO

Defensora Publica-Geral do Estado do Acre.
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