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GABINETE-GERAL

EDITAL N° 002/2025

3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS
DO “PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE”

A Defensora Publica-Geral e a Diretora da Escola Superior da
Defensoria Publica do Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares, na forma das normas insitas no art. 37, X, da
Constituicdo Federal e na Lei n°® 14.133/2021, no presente Edital e nas
demais normas que regem a matéria, tornam publica a abertura, pelo
periodo de 06 a 16 de maio de 2025, das inscricbes para o 3°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacdo
temporaria e por prazo determinado de Assessor(a) Juridico(a) para
atuagdo no “PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE”, oriundo do
Convénio n° 931379/2022, celebrado por intermédio do Ministério da
Seguranca Publica, por meio do Departamento Penitenciario Nacional,
e a Defensoria Publica do Estado do Acre.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como
objeto a prestacéo de servigo juridico, além da orientagdo e pratica de
educacdo em direitos e ressocializagdo na Comarca e na Unidade
Prisional de Sena Madureira/AC, bem como o fortalecimento dos
vinculos familiares dos internos;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar
candidatos para provimento de vagas de ASSESSOR(A)
JURIDICO(A), com a finalidade de executar o projeto supracitado,
conforme o quadro de vagas do item 2.1;

1.3. Para instru¢cdo no processo seletivo, os profissionais deverdo
apresentar os documentos elencados no item 5.6, ressalvado o
diploma e comprovante de inscricdo nos quadros da OAB, cuja
apresentacdo somente seré exigida quando da CONVOCACAO dos
aprovados;

1.4 O processo seletivo simplificado para o cargo de assessor juridico
sera constituido de 02 (duas) etapas, conforme descrito a seguir:
ANEXO

1.5. As duavidas referentes ao presente processo seletivo deveréo ser
encaminhadas EXCLUSIVAMENTE para o e-mail esdpac@ac.def.br;
1.6 O exercicio das funcdes de que trata este edital ndo gera vinculo
empregaticio ou estatutario, &€ temporario e pressupde a observancia
das diretrizes institucionais da Defensoria Publica do Estado do Acre.
2. DAS VAGAS E REMUNERAGAO

2.1. A contratagdo de que trata o presente Edital destina-se ao
preenchimento da seguinte vaga e respectivo cadastro reserva e
respectivo cadastro reserva:

ANEXO

2.2. Incidem sobre a remuneracao prevista no item 2.1 os descontos
referentes a imposto de renda, contribuicdo previdenciaria e demais
descontos legais.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo, 10% (dez por
cento) das contratacBes serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
facultadas pelo inciso VIII, do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia
seja compativel com as condi¢des de labor exigidas pela Institui¢ao;
3.2. Caso a aplicacao do percentual estabelecido no item 3.1 resulte
em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente;

3.3. Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva
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declarar a natureza e o grau de incapacidade que apresentam,
devendo, ainda, juntar atestado médico que mencione a classificacéo
internacional de doenca — CID;

3.4. Comprovando-se falsa a declaragdo, com o intuito de fraudar o
certame, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito & anulagdo da sua nomeacgdo, apos
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis;

3.5. Os candidatos com deficiéncia também deverdo informar, no
momento da inscricdo, se ha necessidade de atendimento
diferenciado e qual as adaptacdes necessarias, conforme art. 1° do
Decreto Federal no 9.508/2018;

3.6. A solicitacdo de atendimento diferenciado acima referida sera
atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado o seu deferimento ao candidato;

3.7. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificac@o neste processo seletivo;

3.8. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo, a avaliacdo, horario de inicio e as notas minimas
exigidas;

3.9. Na hipotese de ndo haver candidatos deficientes aprovados em
namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo neste processo seletivo;

3.10. As vagas destinadas as cotas para pessoas com deficiéncia
serdo honradas por area, a partir da nomeagao, a proporgao de que, a
cada dez nomeagbes, a quinta nomeacdo sera de pessoa com
deficiéncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A COTA ETNICO-RACIAL

4.1. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e
indigenas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas existentes
ou gue forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo;
4.2. Para concorrer as referidas vagas, os(as) candidatos(as) deverdo
selecionar esta opcdo no momento da inscricAo e anexar
Autodeclaragio Etnico-Racial (pretos, pardos e indigenas), conforme
o0s modelos anexos a este Edital, de acordo com os quesitos de cor ou
raca utilizados pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE e os critérios disposto na Resolu¢cdo Administrativa
que versa sobre os critérios de validagao;

4.3. A autodeclaragdo terd validade somente para este processo
seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames;

4.4. O candidato que se autodeclarar negro (pretos ou pardos) ou
indigena serd convocado para apuracdo da veracidade de sua
declaragao por Comisséo de Heteroidentificacédo a ser instituida pela
Defensoria Publica do Estado do Acre para esse fim, a qual informara
os critérios de avaliacao;

4.4.1. O candidato que ndo comparecer quando convocado pela
Comisséo de Heteroidentificagdo sera considerado inapto a concorrer
as vagas reservadas as cotas étnico-raciais e passara a concorrer
exclusivamente pela lista da ampla concorréncia;

4.4.2. O candidato que nao tiver sua autodeclaracéo validada pela
Comissdo de Heteroidentificagdo sera comunicado por meio de
deciséo escrita e fundamentada, proferida imediatamente apés a
entrevista, na presenga do candidato, que, no caso de nado
confirmacédo da autodeclaracédo, podera interpor recurso no prazo
estabelecido pelo cronograma do item 10;

4.5. Comprovando-se falsa a declaragdo, com o intuito de fraudar o
certame, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgdo, apos
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis;
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4.6. Os candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo neste processo seletivo;

4.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas aprovados
dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas;
4.8. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo
se manifestem

previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros (pretos ou pardos) ou indigenas;

4.9. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) ou
indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro (preto ou pardo) ou indigena posteriormente
classificado;

4.10. Na hipotese de nédo haver candidatos negros (pretos ou pardos)
ou indigenas aprovados em nuUmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao
neste processo seletivo;

4.11. A convocacgdo dos candidatos negros (pretos ou pardos) ou
indigenas aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas;

4.12. As vagas destinadas as cotas étnico-raciais, por sua vez, serédo
honradas a partir da nomeacéo, a propor¢do de que, a cada dez
nomeacdes, trés sejam de pessoas autodeclaradas negras (pretos ou
pardos) ou indigenas, sendo que terdo direito a terceira, sexta e nona
nomeacdes, desde que sejam devidamente considerados aptos pela
Comisséo de Heteroidentificagdo do certame.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:

5.1.1. Acessar o site da Escola Superior da Defensoria Publica do
Estado do Acre (https://esdpac.ac.def.br/), no periodo de 06/05/2025
até as 23h59min de 16/05/2025, clicar no botdo “REALIZAR
INSCRICAQ” e preencher as informacdes solicitadas no portal do
candidato com a devida documentagao;

5.1.2. Anexar, em FORMATO PDF, os seguintes documentos
LEGIVEIS: DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO com foto e curriculo
completo acompanhado dos documentos constantes do item 5.6 do
edital, com excecéo do diploma e do comprovante de inscricdo nos
quadros da OAB, e as comprovacdes dos titulos constantes do item
6.3. do edital;

5.1.3. Clicar em “ENVIAR INSCRICAO”.

5.1.4. Ap6s a confirmacdo da inscricdo, o comprovante de inscrigao
estara disponivel no portal do candidato, sendo de responsabilidade
exclusiva deste a obten¢do e guarda desse documento, bem como a
sua apresentacéo na data da prova;

5.1.5. Ap6s o prazo estabelecido para inscricdes, ndo sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao;

5.1.6. A Defensoria Publica e a Banca Organizadora ndo se
responsabilizardo por requerimento de inscricdo extemporanea,
realizada por meio diverso do determinando neste edital ou que néo
tenha sido recebida por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de
dados;

5.1.7. Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada
a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um mesmo
candidato, somente sera considerada vélida e homologada aquela que
tiver sido realizada por dltimo;

5.1.8. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como
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guanto as datas das etapas do certame;

5.2. Candidatos com deficiéncia deverdo marcar no sistema a opgao
pela reserva de vaga (e informar a numeracéo do CID);

5.3. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada fornecida pelo
candidato causara a sua eliminacdo no processo seletivo a qualquer
tempo, mesmo apds o término de todas as etapas, sem prejuizo das
sancgOes penais cabiveis;

5.4. A néo inclusdo dos documentos relacionados no item 5.6 ou a
incluséo de documentos ndo legiveis do edital importara no néo
conhecimento do documento;

5.5. Apés o término do prazo de inscri¢éo, ndo é possivel a inclusdo
de novos documentos;

5.6. Para instrugdo do processo seletivo, os profissionais deverao
apresentar os seguintes documentos, no ato de inscri¢do, ressalvados
os documentos constantes dos itens D e E da tabela abaixo, cuja
apresentacdo sera OBRIGATORIAMENTE exigida quando da
CONVOCACAO dos aprovados:

ANEXO

5.7. Ao realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) fica ciente que é de sua
total responsabilidade a veracidade das informacdes prestadas, e que
a comissdo organizadora ndo se responsabilizard por erros
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas prestadas pelo
candidato, que de igual forma anui com os termos deste Edital, bem
como fica ciente e ndo se opOe ao tratamento e ao processamento dos
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricao
e ao longo do processo de selecao, a fim de possibilitar a realizagdo
do presente processo seletivo, incluindo a divulgacéo de seus nomes,
data de nascimento, nimeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
n°®13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais (LGPD), e alteragdes posteriores.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. Serdo avaliados na analise curricular dos candidatos a vaga de
assessor juridico os seguintes titulos com as respectivas pontuagdes:
ANEXO

6.2. Para comprovar a EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE
EXECUGCAO PENAL desenvolvida perante 6rgdos/instituigdes do setor
plblico, o(a) candidato(a) devera anexar DECLARACAO expedida
pelo respectivo érgdo que comprove o exercicio e o tempo (data de
inicio e data de desligamento, quando aplicavel) da atividade com
DETALHAMENTO das funcdes desempenhadas;

6.3. No caso de ADVOCACIA COM ATUACAO NO AMBITO DA
EXECUCAO PENAL desenvolvida de forma PARTICULAR, para a
valoracdo de um més de experiéncia profissional, o candidato devera
anexar os PROTOCOLOS de no minimo 01 (uma) peticao relacionada
a area. Tratando-se de assessoria juridica ou estagio em escritorio de
advocacia, ndo sendo possivel a apresentacdo de pecas assinadas
pelo candidato, este devera apresentar DECLARACAO firmada por
sécio proprietario do escritorio, atestando o exercicio da atividade
profissional, com a descri¢do das fun¢des desempenhadas, jornada de
trabalho, tempo de atuacdo e a listagem dos processos em que o
candidato atuou em auxilio ao escritério;

6.3.1. Nao serdo aceitas declaragfes assinadas pelo préprio
candidato, nem por sociedade de advocacia na qual figure como sécio
proprietario;

6.4. Para comprovar a EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO
DA ADVOCACIA CRIMINAL desenvolvida perante 6rgédos/instituicoes
do setor publico, o(a) candidato(a) devera anexar DECLARACAO
expedida pelo respectivo 6rgao que comprove o exercicio e o tempo
(data de inicio e data de desligamento, quando aplicavel) da atividade
com DETALHAMENTO das fun¢des desempenhadas;

6.5. No caso de ADVOCACIA COM ATUACAO NO AMBITO
CRIMINAL desenvolvida de forma PARTICULAR, para a valoragao de
um més de experiéncia profissional, o candidato devera anexar os
PROTOCOLOS de no minimo 01 (uma) peticdo relacionada a area.
Tratando-se de assessoria juridica ou estagio em escritério de
advocacia, ndo sendo possivel a apresentagdo de pegas assinadas
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pelo candidato, este devera apresentar DECLARACAO firmada por
sécio proprietario do escritério, atestando o exercicio da atividade
profissional, com a descri¢éo das fun¢des desempenhadas, jornada de
trabalho, tempo de atuagdo e a listagem dos processos em que o
candidato atuou em auxilio ao escritorio;

6.5.1. N&do serdo aceitas declaracoes assinadas pelo proprio
candidato, nem por sociedade de advocacia na qual figure como s6cio
proprietario;

6.6. Cada titulo somente sera considerado uma vez, considerada a
maior pontuagao;

6.7. N&do sera atribuida pontuacao para periodo de trabalho inferior ao
mencionado na tabela prevista no caput deste artigo;

6.8. Estardo automaticamente ELIMINADOS e nao poderédo participar
das demais fases do processo seletivo os candidatos que nao
obtiverem nota igual ou superior a 0,5, em um total possivel de 42
pontos, nos termos da tabela de pontuagdo do item 6.1.

7. DA ENTREVISTA

7.1. Serao classificados para a fase da entrevista:

7.1.2. Os(as) 30 (trinta) melhores classificados(as) apos a analise
curricular, sendo 18 (dezoito) candidatos(as) da lista de ampla
concorréncia, 09 (nove) candidatos(as) da lista de cotistas étnico-
raciais e 03 (trés) candidatos (a) da lista PCD;

7.2. Os(as) candidatos(as) serdao indagados sobre questdes
relacionadas as  matérias  constantes do  CONTEUDO
PROGRAMATICO (ANEXO 1) e serdo classificados conforme
ROTEIRO DE ENTREVISTA (ANEXO I1);

7.3. Os(as) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) receberéo as
informacBes sobre a realizacdo da entrevista de forma exclusiva
através de publicacéo no portal do candidato;

7.4. O ndo comparecimento na entrevista levara a ELIMINACAO do
candidato no processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate na ANALISE CURRICULAR, seréo
considerados os critérios de desempate na seguinte ordem de
valoragao:

a) Experiéncia profissional no &mbito da execucao penal;

b) Experiéncia de estagio no ambito da execugao penal;

¢) Experiéncia profissional no ambito da advocacia criminal;

d) Experiéncia de estagio no ambito da advocacia criminal

8.1.2. Ocorrendo empate no RESULTADO FINAL, serdo considerados
os critérios de desempate na seguinte ordem de valoragéo:

a) Melhor nota na entrevista;

b) Melhor nota na anélise curricular;

c¢) Experiéncia profissional no ambito da execug¢éo penal;

d) Experiéncia de estagio no ambito da execugéo penal;

e) Experiéncia profissional no ambito da advocacia criminal;

f) Experiéncia de estagio no ambito da advocacia criminal;

e) ldade mais avancada.

9. DOS RECURSOS DA ANALISE CURRICULAR E JULGAMENTO
DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

9.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados,
perante a Comissdo do Processo Seletivo, conforme cronograma
estabelecido no item 10.1, frente aos resultados da ANALISE
CURRICULAR E JULGAMENTO DA BANCA DE
HETEROIDENTIFICACAO, no caso de candidatos(as) as vagas para
pessoas negras (pretos e pardos) e indigenas;

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo e exclusivamente
por meio do correio eletronico esdpac@ac.def.br, devendo ser
apresentados de forma digitada e fundamentados com argumentacao
l6gica e consistente;

9.3. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo
indeferidos;

9.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo
Seletivo, que deliberard& como Ultima instancia na esfera
administrativa;

9.5. As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos
candidatos exclusivamente por meio do e-mail esdpac@ac.def.br.
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10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. As etapas do seletivo obedecerdo ao seguinte CRONOGRAMA:
ANEXO

10.2. Os(as) candidatos(as) aprovados terdo seus
publicados no portal do candidato;

10.3 Os(as) candidatos(as) classificados(as) além do numero de
vagas formardo cadastro de reserva e poderdo, no decorrer da
vigéncia do PROJETO Dignidade no Carcere, ser convocados(as) no
caso de ocorrer vacéancia de cargo;

10.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os
atos, editais e

comunicados referentes a esta sele¢éo que sejam publicados no portal
do candidato.

11. DA CARGA HORARIA

11.1. O(A) assessor juridico cumprira a carga horaria de 08 (oito)
horas diarias presencialmente, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento
desta Instituicdo, conforme cronograma previsto no projeto e as
disposicGes do contrato a ser assinado com a instituigao;

11.2. Na hip6tese de alteracéo do horario de expediente ou a critério
da Coordenacdo do Projeto, promover-se-a a retificagdo contratual
para adequagao, sem prejuizo a remuneragao;

11.3. Os profissionais seréo supervisionados pelos Coordenadores do
Projeto, designados por Portaria do Defensor Publico-Geral do Estado.
12. DA CONTRATACAO

12.1. Os(as) candidatos(as) selecionados serdo contratados por
ordem de classificagcdo, de acordo com o nimero de vagas e
necessidades do PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE;

12.2. O(a) candidato(a) devera manter atualizado o seu enderego e
telefones junto a Coordenagdo do Projeto, enquanto estiver
participando da selegdo e mesmo apés ter sido aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacao de seus dados;

12.3 Somente sera contratado o candidato que, quando convocado,
apresentar OBRIGATORIAMENTE o DIPLOMA do curso de Direito e o
registro na Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos da tabela do
item 5.6, bem como as seguintes certiddes:

- Certidao de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

- Comprovante de Situacéo Cadastral no CPF emitido pela Receita
Federal,

- Certidao de A¢bes Criminais da Justica Estadual e Federal.

124 A ndo apresentacdo desses documentos quando da
CONVOCAGCAOQ implicara na impossibilidade de CONTRATACAO do
candidato(a).

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade do processo seletivo serda de 06 (seis)
meses a contar da publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante interesse da Administracéo da
Defensoria Publica do Estado Acre;

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os casos omissos e as dlvidas de interpretacdo das normas
reguladoras do certame, porventura suscitados, serdo dirimidos por
despacho da presidente da comissdo organizadora, desde que
enviados por escrito pelo candidato, exclusivamente pelo e-malil
esdpac@ac.def.br;

14.2. Caberd a Defensora Publica-Geral do Estado do Acre, a
homologacéo do resultado do processo seletivo, apés a finalizacéo de
suas fases.

Rio Branco/AC, 05 de maio de 2025.

JULIANA MARQUES CORDEIRO

Defensora Publica-Geral do Estado do Acre

Decreto n.° 8.593-P, de 6.12.2024

JULIANA CAOBIANCO QUEIROZ MATEUS ZANOTTI

Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre

resultados

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
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DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA
DEFENSORIA PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Teoria geral dos direitos
humanos. Da Nacionalidade — dos direitos politicos. Funcdes
essenciais a Justi¢a. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia.
Defensoria Publica. Emenda Constitucional n° 80/2014. Lei
Complementar Federal n. 80/94. Lei Complementar Estadual n.
158/2006.

DIREITO PENAL

Principios constitucionais penais. Regimes de cumprimento de pena.
Progresséo e regressao de regime. Livramento condicional. Extingao
da punibilidade. Prescricdo penal. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimdnio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra
a Administracdo Publica. Crimes tipificados no Cadigo Brasileiro de
Transito (Lei n.°9.503/97). Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90). Crimes
tipificados na Lei n° 11.340/06. Crimes tipificados no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90). Crimes tipificados na Lei
n® 11.343/06. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei
n°10.826/03).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Sistemas processuais penais. Principios processuais penais.
Principios constitucionais. Aplicagao e interpretacéo da lei processual.
Norma Processual Penal: fonte e eficacia. Persecugéo penal. Inquérito
policial e outros procedimentos preparatérios da acgdo penal.
Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pegas de
informac&o. Condigdes da agdo. Pressupostos processuais. Agao
penal publica. Acéo penal privada. Acdo penal privada subsidiaria da
publica. Competéncia. Jurisdigdo. Prova. Sujeitos do processo. Fatos
e atos processuais. Citagdo, notificacéo e intimagéo. Teoria geral do
procedimento. Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Procedimento dos Juizados Especiais
Criminais (Lei n° 9.099/95). Procedimento dos crimes dolosos contra a
vida. Procedimento da Lei de Violéncia Doméstica (Lei n° 11.340/06).
Prisdo processual e liberdade. Sentenca Penal. Efeitos da
condenagdo. Recursos em matéria criminal e na execugao penal.
Coisa julgada penal. Preclusao. Revisao criminal. Habeas Corpus.
EXECUCAO PENAL

Principios constitucionais que regem a execucdo penal. Objeto e
aplicacdo da lei de execucédo penal. Do exame de classificacédo e
criminolégico. Trabalho penitenciario. Direitos e Deveres do Presos.
Faltas disciplinares. Sang6es e recompensas. Aplicagao das sangoes.
Procedimento disciplinar. Orgdos da Execucdo Penal. Do Juizo da
execucdo penal. Defensoria Publica. Ministério Publico. Conselho
Penitenciario. Execugdo da Penas. Penas privativas de liberdade.
Regimes de cumprimento de pena. Autorizagdes de saida. Remicao
da pena. Livramento condicional. Decretos Presidenciais que preveem
indulto e comutacgao das penas. Excesso e desvio da execugéo penal.
Monitoracéo Eletronica. Penas restritivas de direito. “Sursis”. Pena de
multa. Medida de seguranca. Conversfes das penas privativas de
liberdade. Agravo em Execucgdo. Habeas Corpus. Regulamento das
Unidades Prisionais do Estado do Acre (Decreto Estadual 27.640/11) e
Regulamento Disciplinar Prisional (Decreto Estadual 34.006/2018).
Sumulas do STJ e STF, bem como Stimulas Vinculantes do STF sobre
execucao penal.

ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Ndmero de
inscrigao:

Nomedo candidato:

Itens avaliados:

A — Conhecimento tedrico e pratico sobre Execugédo Penal:
)00)10)20)30)40)5060)7()8()9() 10

B — Conhecimento juridico sobre as demais areas do contetdo
programatico:

0001020304050607()8()9()10
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C — Seguranga, postura e fluidez na comunicagao:

000)10203040506070)8()9()10

Pontuacéo:

Assinatura do Examinador

ANEXO Il

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS COTISTAS

Declaro ser () negro (a) (preto (a) ou pardo (a)) / () indigena e
assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas
Etnico-raciais, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes
ao sistema.

As informacgbes prestadas nesta declaracdo s@o de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente
no caso de falsidade.

Local , data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
N° DO CPF

PORTARIA N° 586/DPG, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Defensora Publica-Geral do Estado do Acre, no uso de suas
atribuicBes legais;

CONSIDERANDO os termos dos incisos Il e VI do art. 2°-D c/c com o
inciso | e XV do art. 4°-C da Lei Complementar n® 158/2006, com as
alteragdes decorrentes da Lei Complementar n® 216/2010 e demais
alteracGes posteriores;

CONSIDERANDO a expressivo numero de inscricdes efetivadas que
ocasionou a necessidade de ampliar a quantidade de examinadores
do 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagéo
temporéria e por prazo determinado de Assessor(a) Juridico(a) para
atuacdo na Comarca de Sena Madureira perante o “PROJETO
DIGNIDADE NO CARCERE”, oriundo do Convénio n® 931379/2022,
celebrado por intermédio do Ministério da Seguranga Publica, por meio
do Departamento Penitenciario Nacional, e a Defensoria Publica do
Estado do Acre.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os Defensores Publicos e Servidores abaixo
listados, com suas respectivas qualificagdes, para compor a Comissao
Organizadora do 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a
contratagdo temporaria e por prazo determinado de Assessor(a)
Juridico(a) para atuacdo na Comarca de Sena Madureira perante o
“PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE”;

| — JULIANA CAOBIANCO QUEIROZ MATEUS ZANOTTI (presidente)
Il - ROGERIO CARVALHO PACHECO (examinador)

Il - FILIPE FERREIRA RODRIGUES (secretario)

IV — PAMELA DE OLIVEIRA ALVIM (secretaria)

V — NICOLE DE CASTRO CORDEIRO BARBOSA NOBRE (secretéria)
VI - GEISYLA DE LIMA CARVALHO (secretaria)

Art. 3° Os Defensores Publicos e Servidores listados nesta portaria sé
estardo aptos a integrar a sua respectiva comisséo organizadora apos
a assinatura do Termo de Sigilo e Confidencialidade em anexo (Anexo
).

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos administrativos a partir do dia 06 de maio de 2025.
JULIANA MARQUES CORDEIRO

Defensora Publica-Geral do Estado do Acre

Decreto n.° 8.593-P, de 6.12.2024

ANEXO |

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Eu, , CPF:
-, designado(a) para atuar como
(@) na Comissdo Organizadora do 3°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacdo
temporaria e por prazo determinado de Assessor(a) Juridico(a) para
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atuacdo na Comarca de Sena Madureira perante o “PROJETO
DIGNIDADE NO CARCERE”, pelo presente TERMO DE SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE assumo o0 compromisso de manter
confidencialidade e sigilo sobre todas as informacdes confidenciais a
que tiver acesso durante o processo seletivo, comprometendo-me a
ndo repassar ou divulgar a terceiros as informacdes confidenciais a
que tiver acesso; ndo utilizar as informag6es confidenciais para gerar
beneficio préprio, presente ou futuro, ou para uso de terceiros; ndo
efetuar nenhuma gravacdo ou cépia de documentagdo, base de
dados, sistemas computacionais, informagdes ou outras tecnologias a
gue tiver acesso, excegao feita sempre e quando houver autorizagao
da Defensora Publica-Geral.

Estou ciente de que a confidencialidade é obrigatéria mesmo apés o
término do 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a
contratagdo temporaria e por prazo determinado de Assessor(a)
Juridico(a) para atuacdo na Comarca de Sena Madureira perante o
“PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE”.

Me declaro ciente do contetido, das responsabilidades e sangdes
administrativas, civis e criminais advindas do presente termo.

Rio Branco/AC, __ de maio de 2025.

Nome do Defensor Publico / Servidor

PORTARIA N° 587/DPG, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Defensora Publica-Geral do Estado do Acre, no uso de suas
atribuigbes legais:

CONSIDERANDO os termos dos incisos Il e VI do art. 2°-D c/c com o
inciso | e XV do art. 4°-C da Lei Complementar n® 158/2006, com as
alteragdes decorrentes da Lei Complementar n°® 216/2010 e demais
alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO a necessidade de criagédo de uma Comissao de
Heteroidentificagdo para instruir os trabalhos do 3° PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacéo temporaria e por prazo
determinado de Assessor(a) Juridico(a) para atuagdo no “PROJETO
DIGNIDADE NO CARCERE”, oriundo do Convénio n® 931379/2022,
celebrado por intermédio do Ministério da Seguranga Publica, por meio
do Departamento Penitenciario Nacional, e a Defensoria Publica do
Estado do Acre;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os Defensores Publicos e Servidores abaixo
listados, com suas respectivas qualificagdes, para compor a Comissao
de Heteroidentificacdo destinada a instruir os trabalhos do 3°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacdo
temporaria e por prazo determinado de Assessor(a) Juridico(a) para
atuacgéio no “PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE™:

| — ALEXA CRISTINA PINHEIRO ROCHA DA SILVA (examinadora)

Il — CELIA CRUZ BARROS CABRAL FERREIRA (examinadora)

Il — SOLEANE DE SOUZA BRASIL MANCHINERI (examinadora)

IV — ANTONIO SCHOENMAN SOUTO NETO (examinador)

V. - BRUNA KAROLLYNE JACOME ARRUDA SOARES
(examinadora)

VI — ROBERTA DE PAULA CAMINHA MELO (suplente)

VIl — GABRIELLA DE ANDRADE VIRGILIO (suplente)

VIIl- FILIPE FERREIRA RODRIGUES (suplente)

IX — MARICELIA MORAES MACHADO (suplente)

X — LENIR FERREIRA FRANCO (suplente)

Art. 2° - Os Defensores Publicos e Servidores listados nesta portaria
s6 estardo aptos a integrar a comisséo de que trata esta Portaria ap6s
a assinatura do Termo de Sigilo e Confidencialidade em anexo (Anexo
).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
seus efeitos administrativos a partir do dia 06 de maio de 2025.
JULIANA MARQUES CORDEIRO

Defensora Publica-Geral do Estado do Acre

Decreto n.° 8.593-P, de 6.12.2024
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ANEXO |
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
Eu, , CPF:
I T designado(a) para atuar como
(a) na Comisséo de Heteroidentificagdo que
instruira os trabalhos do 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para a contratagdo temporaria e por prazo determinado de
Assessor(a) Juridico(a) para atuagdo no “PROJETO DIGNIDADE NO
CARCERE” e assumo o compromisso de manter confidencialidade e
sigilo sobre todas as informag@es confidenciais a que tiver acesso
durante o processo seletivo, comprometendo-me a n&o repassar ou
divulgar a terceiros as informacdes confidenciais a que tiver acesso;
ndo utilizar as informacgdes confidenciais para gerar beneficio proprio,
presente ou futuro, ou para uso de terceiros; ndo efetuar nenhuma
gravacdo ou coOpia de documentagdo, base de dados, sistemas
computacionais, informagdes ou outras tecnologias a que tiver acesso,
excecdo feita sempre e quando houver autorizacdo da Defensora
Publica-Geral.
Estou ciente de que a confidencialidade é obrigatéria mesmo apos o
término do 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a
contratagdo temporaria e por prazo determinado de Assessor(a)
Juridico(a) para atuacgéo no “PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE".
Me declaro ciente do contetdo, das responsabilidades e sancdes
administrativas, civis e criminais advindas do presente termo.
Rio Branco/AC, ___ de maio de 2025.

Nome do Defensor Publico / Servidor
CORREGEDORIA-GERAL

EDITAL N° 001/2025/COGER/DPE-AC

Dispde sobre a habilitacdo voluntaria de Defensores(as) Publicos(as) e
Servidores(as) da Defensoria Publica do Estado do Acre, para atuagao
nos plantées ordinarios a serem realizados nos dias néo Uteis, no
periodo de junho de 2025 a novembro de 2025, e da outras
providéncias.

A CORREGEDORA-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere
o artigo 10, da Resolugdo Administrativa n°® 007/CSDPE-AC, torna
publico a abertura do prazo para que os(as) Defensores(as) Publicos e
Servidores(as) que estejam interessados em participar do plantdo
ordinério, manifestem-se conforme as orienta¢des deste edital.

1. DAS HABILITACOES/INSCRICOES

1.1. Os(as) Defensores(as) Publicos(as) habilitados(as) atuardo com
atribuicéo plena em todo o territério estadual, compreendendo tanto a
Capital quanto o Interior, em conformidade com o regime unificado de
plantéo estabelecido pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre por
meio da Resolug&o n° 320/2024.

1.2 Os(as) Defensores(as) Publicos(as) atuarao de forma integrada e
colaborativa, observando o principio da cooperacdo mitua entre os
plantonistas, com vistas a garantia da continuidade do servigo publico
e da assisténcia juridica integral.

1.3 Os(as) Servidores(as) habilitados(as) deverao, no ato da inscrigao,
escolher entre atuar no plantdo da Capital e/ou no Interior. O
cumprimento do plantao sera sempre presencial, independentemente
do local de residéncia.

1.3.1 O(a) servidor(a) devera permanecer presencialmente na sede da
Defensoria Publica em Rio Branco/AC, caso resida na Capital,
inclusive se tiver optado pelo plantdo no Interior;

1.3.2 O(a) servidor(a) devera permanecer presencialmente na sede da
unidade do Interior, caso resida na comarca do Interior
correspondente.

1.3.3 O(a) servidor(a) habilitado(a) para o plantdo do Interior que
resida em Rio Branco/AC nao sera deslocado(a) para o Interior,
devendo cumprir o plantdo presencialmente na sede da Defensoria
Publica da Capital.
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1.4 O(a) servidor(a) devera permanecer presencialmente na sede
designada durante todo o horario do plantdo, das 8h as 12h e das 14h
as 17h.

1.5 A opgéo realizada sera utilizada para fins de elaboragao da escala
de plantao, devendo o(a) Servidor(a) estar ciente de que ndo sera
possivel atuar simultaneamente em ambas as localidades durante o
mesmo periodo de habilitagao.

1.6 Os(as) Servidores(as) lotados(as) no Interior que optarem pelo
plantéo na Capital deverdo, no ato da inscricdo, declarar ciéncia da
rendncia ao ressarcimento das despesas de deslocamento para
cumprimento presencial do plant&o.

1.7 Todos os(as) Defensores(as) habilitados(as) deverdo comunicar
previamente a Corregedoria-Geral qualquer alteracéo de enderego ou
contato, permanecendo obrigatoriamente no territério do Estado do
Acre durante a realizagéo do seu plant&o.

1.8 As habilitagdes deverao ser realizadas exclusivamente por meio da
Intranet da Defensoria Publica do Estado do Acre, no menu
“Inscri¢cdes Plantonista”, no periodo de 06 a 26 de maio de 2025.
2.DAS ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS DO PLANTAO

2.1. As atividades desenvolvidas no plantao ordinario, obedecera as
matérias e procedimentos do Art. 3° da Resolugdo Administrativa n®
007/CSDPE-AC, publicada no D.E.P n° 498 de 10 de junho de 2022,
2.2 Conforme a Recomendacédo N° 003/2023/GAB/COGER/-AC, os
assistentes de gabinete habilitados, ao realizarem seus plantdes
devem registrar seus pontos de frequéncia e o devido langamento no
sistema de atendimento SOLAR, dos atendimentos, da quantidade e
n° dos autos das audiéncias de custédias dos Defensores(as)
Publicos(os), pegas judicias confeccionadas e demais providéncias
tomadas.

Publique-se e cumpra-se.

Rio Branco/AC, 05 de maio de 2025.

ROBERTA DE PAULA CAMINHA MELO

Corregedora-Geral da Defensoria Publica do Estado do Acre.

*Art. 3°. O servico de plantdo da Defensoria Publica destina-se
exclusivamente ao atendimento e providéncias de: | — pedidos de
habeas corpus e mandados de seguranga em que figurar como coator
autoridade submetida a competéncia do Magistrado plantonista, desde
gue o fato ensejador da medida juridica tenha ocorrido durante o
periodo do plantéo ou a medida se justifique para evitar o perecimento
do direito que demanda a protec¢é&o; Il — recebimento de comunicac¢des
de prisdo em flagrante e confecgdo dos pedidos de relaxamento de
prisdo em flagrante, de liberdade proviséria, revogacdo de prisao
preventiva e prisdo civil, em caso de justificada urgéncia; Il — pedidos
de busca e apreensdo de pessoas, desde que objetivamente
comprovada a urgéncia; IV — medidas urgentes, de natureza civel ou
criminal, que ndo possam ser realizadas no horario normal de
expediente, inclusive as de competéncia dos Juizados Especiais a que
se referem as Leis 9.099, de 26 de setembro de 1995 e 10.259, de 12
de julho de 2001; V — assisténcia juridica de pessoa presa, que ndo
constitua advogado, em audiéncias de custodia que se realizarem nos
dias de plant&o.

DIRETORIA DE AQUISICOES E COMPRAS PUBLICAS

ATO DE AUTORIZA(}AO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAC;AO
OBJETO DO CONTRATO: Aquisicéo dos terrenos urbanos localizados
na Rua Trés de Maio dos Edis, no centro da cidade de Senador
Guiomard/AC, CEP 69925-000, com area total de 940,72 m2, conforme
as matriculas n°® 0007267 e n° 0007268 do Cartério de Registro de
Imoveis Martins.

COMPRADOR: DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO
ACRE, CNPJ: 04.581.375/0001-43;

VENDEDOR: RESSINI JARUDE, CPF sob 0 n° 045 **+*.87 e
REGINA COELI DUARTE MORENO JARUDE, CPF sob o n°:
603.***.***_68'
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VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil
reais).Respaldado na Lei Federal n° 14.133 de 01.04.2021, em
especial no artigo 74, inciso V, do Processo Sei Ac Def. n.°
0305.00288/2025-48 e considerando que foram atendidas as
prescricdes legais pertinentes, RATIFICO, a contratagao direta por
inexigibilidade de licitagdo do objeto em questéo.

Em cumprimento ao disposto no artigo 72 da Lei n° 14.133/2021,
DETERMINO a publicac&o da presente ratifica¢@o no Diario Eletrénico
da Defensoria Publica, para que produza os efeitos legais.
Publique-se, observadas as normas legais.

Dra. Juliana Marques Cordeiro

Defensora Publica-Geral

Decreto n.° 8.593-P, de 06.12.2024
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